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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

GABINETE DO REITOR
RESOLUCOES

Em vigor

Resolugao n® 055/CEPE/9401 de Dezembro de 1994

Orgao Emissor : CEPE

Ementa : Define os regimes de trabalho dos docentes da UFSC e estabelece normas para a sua
alteragdo. Esta Resolucio revogou a 60/CEPE/92

Texto da resolucao:
RESOLUCAO N ° 55/CEPE, de 01 de DEZEMBRO de 1994.

Define os regimes de
trabalho dos
docentes da UFSC e
estabelece normas
para a sua
alteracio.

A Professora Ana Maria de Mattos Juliano, Reitora em Exercicio da Universidade Federal de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em
sessdo realizada nesta data, conforme Parecer 119/CEPE/94, constante no processo numero
23080.001940/94-41, Resolve:

Definir os regimes de trabalho para os docentes da UFSC e estabelecer as seguintes normas para a sua
alteracao.
DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 1° - Os regimes de trabalho para docentes da carreira do magistério superior da UFSC sao:

I - dedicagao exclusiva;
I - tempo parcial.

Paréagrafo tinico - Em carater de excepcionalidade, sera permitido, de acordo com o previsto no art. 10 desta
resolu¢do, o exercicio temporario em 40 (quarenta) horas semanais, ficando o docente obrigado a prestar esta
carga semanal de trabalho a instituicao.

Art. 2° - O provimento inicial na carreira do magistério superior, em qualquer classe, dar-se-a,
preferencialmente, no regime de trabalho de dedicagao exclusiva.

§ 1° - O docente em dedicacao exclusiva deverd, preferencialmente, ter encargos de pesquisa e de extensao,
além dos encargos didaticos;

§ 2° - No interesse do ensino, mediante manifestagdo do colegiado do departamento e apreciagdo da CPPD,
podera ser concedido ao docente provimento inicial em regime de trabalho de tempo parcial.

Art. 3° - O docente em regime de trabalho de dedicag@o exclusiva tem obrigagdo de prestar 40 (quarenta)
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horas semanais de trabalho, estando impedido de exercer outra atividade remunerada, publica ou privada.

§ 1° - As atividades de magistério superior a serem desempenhadas pelo docente neste regime serdao
definidas através de normas especificas do CEPE.

§ 2° - Ao docente neste regime, além das atividades de magistério superior, serd permitida ainda :

a) a participacdo em orgdos de deliberacdo coletiva relacionados com as fun¢des de magistério;

b) a participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino, a pesquisa ou a
extensao;

c) a percepcao de direitos autorais ou correlatos;

d) a colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, se autorizada de acordo
com as normas estabelecidas pelo CEPE;

e) outras atividades previstas em legislacao superior ou de interesse da Instituicao.

Art. 4° - O docente em regime de trabalho de tempo parcial tem obrigagdo de prestar 20 (vinte) horas
semanais de trabalho, ministrando, no minimo, 08 (oito) horas-aula semanais.

Paragrafo tinico - Ao docente neste regime de trabalho podera ser permitido assumir atividades de:

a) pesquisa ou extensao, desde que sem prejuizo do disposto no "caput" deste artigo;

b) formacao, desde que atendendo a legislacdo especifica;

c¢) administragdo, desde que observada carga horaria semanal maxima de 06 (seis) horas e sem prejuizo do
disposto no “caput” deste artigo.

DOS TURNOS DE TRABALHO
Art. 5° - O docente desenvolvera suas atividades de magistério superior por turnos, conforme segue:

I - quando em dedicacdo exclusiva ou em exercicio temporario em 40 (quarenta) horas semanais, em
02(dois) turnos diarios completos;
II - quando em tempo parcial, em 01(um) tnico turno diario completo.

§ 1° - No interesse da institui¢do e com a anuéncia do docente, podera ser determinada uma carga horaria
maxima de 08 (oito) horas por semana, fora dos turnos de trabalho do docente, exclusivamente destinada a
ministracdo de aulas previstas nos horarios escolares.

§ 2° - Os turnos de trabalho dos docentes serdo aprovados pelo colegiado do departamento, em vista das
caracteristicas, das necessidades e dos horarios de funcionamento dos cursos aos quais o departamento
atende.

§ 3° - As alteragdes dos turnos de trabalho do docente se efetivardo com a sua anuéncia.

DA ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO

Art. 6° - As alteracdes de regime de trabalho, bem como a permissdo para o exercicio temporario em 40
(quarenta) horas semanais, ap6s aprovadas no departamento e no conselho departamental, serdo analisadas
pela Coordenadoria Técnica de Ensino (CTE/PREG) e receberao parecer da CPPD.

Art. 7° - A alteragdo do regime de trabalho de dedicacdo exclusiva para tempo parcial serd permitida desde
que nao enseje a necessidade de reposi¢do ou a ampliagdo do quadro de docentes do departamento visando a
absor¢do da respectiva carga didatica.

Art. 8° - A alteragdo do regime de trabalho de tempo parcial para dedicag@o exclusiva serd concedida, a titulo

precario e inicialmente por 02 (dois) anos, mediante apresentagdo de plano de execugao de projetos de
pesquisa , de extensao, e/ou de formacao, aprovados pelo departamento.

§ 1° - Ao se completarem 20 (vinte) meses do novo regime, o docente submeterd a julgamento do
departamento e homologacao do Conselho Departamental do Centro, relatorio das atividades de pesquisa, de
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extensao, e/ou de formagao, de cuja aprovagao dependera a manutengao do regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva.

§ 2° - A concessao definitiva do regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva ocorrera decorridos 05 (cinco)
anos nesse regime, nos termos do previsto no art 12 (doze) desta resolucgao.

Art. 9° - As alteragdes de regime de trabalho de dedicagdo exclusiva para tempo parcial ou de tempo parcial
para dedicagdo exclusiva s6 serdo permitidas apds a permanéncia do docente no regime de origem, por um
periodo minimo de 02 (dois) anos.

Art. 10 - O CEPE definira, através de resolugdo, emitida na segunda quinzena de setembro de cada ano, as
areas que excepcionalmente poderao adotar o exercicio temporario em 40 (quarenta) horas semanais para
seus docentes, no ano subseqiiente.

§ 1° - Os departamentos interessados deverdo propor ao CEPE, justificadamente, até a data de 15 de
setembro de cada ano, as 4reas a serem atingidas por tal medida.

§ 2° - A permissdo, ao docente, do exercicio temporario em 40 (quarenta) horas semanais, nas areas
definidas pelo CEPE, condiciona-se a apresentagdo de justificativas das atividades a serem desenvolvidas no
periodo estabelecido, em processo individualizado, cuja tramitagdo obedecera ao disposto no art. 6° (sexto)
desta resolucao.

§ 3° - No processo de solicitagdo devera constar declaragcdo de compatibilidade de horario com as atividades
externas a UFSC, bem como informacao sobre os turnos de trabalho a serem desenvolvidos na UFSC.

§ 4°- O exercicio temporario em 40 (quarenta) horas semanais ndo vigorara por periodo superior a 01 ( um)
ano, tendo seu término, no maximo, até o dia 31 de dezembro do ano da vigéncia, devendo constar do ato da
permissao as datas de inicio e de término deste periodo.

Art. 11 - Podera ser permitido o exercicio temporario em 40 (quarenta) horas semanais a docentes lotados em
regime de trabalho de tempo parcial, para desempenho de fungdes administrativas, nos seguintes casos:

a) - em departamentos com menos de 10 (dez) docentes em regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, para
o exercicio dos cargos de chefe ou de sub-chefe.

b) - para a coordenag¢do ou sub-coordenac¢do de curso de graduagdo, quando os departamentos que
oferecerem disciplinas para o curso nao possuirem pelo menos 10 (dez) docentes em regime de trabalho de
dedicagao exclusiva.

c) - para a coordenac¢do ou sub-coordenacdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu, quando ndao houver
dentre os decentes credenciados daquele curso, pelo menos 5 (cinco) em regime de trabalho de dedicagdo
exclusiva.

d) - quando convidado a exercer fungao gratificada ou cargo de dire¢cdo da estrutura diretiva formal da UFSC
, em tempo integral.

§ 1° - O exercicio temporario em 40 (quarenta) horas semanais vigorara pelo periodo do mandato ou
desempenho da fung¢do ou cargo, sendo oficializado no mesmo ato de designagao para o cargo ou fungao e
independeré de andlise do CEPE e CPPD.
§ 2° - Para efeitos desta designagao sera exigido do docente declaragdo do horario a ser cumprido no cargo e
sua compatibilidade com as atividades externas "a UFSC.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - E requisito indispensavel & analise ¢ deferimento dos pedidos de alteragio de regime de trabalho ,
bem como para a concessao do exercicio temporario em 40 (quarenta) horas semanais, a apresentacao de
Termo de Compromisso e Declaragdes, firmado pelo requerente quanto ao tempo de permanéncia na
instituicdo, apos a referida alteracdo, em formulério préprio, fornecido pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, conforme segue:

a) - No caso de alteracao de regime de trabalho de tempo parcial para dedicacio exclusiva, previsto no art. 8°
desta resolucao, declaragdo de permanéncia na institui¢do pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos antes da
aposentadoria.

b) - Nos casos da permissdo do exercicio temporario em 40 (quarenta) horas semanais, para docentes em
regime de trabalho de tempo parcial, prevista nos art. 10 e 11 desta resolugdo, declaragdo de permanéncia na
institui¢ao pelo periodo de vigéncia da concessdao ou mandato.
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§ 1° - Nao serdo computados para a integraliza¢do do tempo de permanéncia compromissado, os periodos de
cessdo, licenga prémio e outras licengas, exceto as licengas a gestante e para tratamento de saide.

§ 2° - O pedido de aposentadoria dentro do prazo compromissado nas alineas ‘a’e ‘b’ deste artigo implicara
no automatico retorno ao regime de trabalho no qual o docente se encontrava antes da alteragdo.

§ 3°- A inobservancia do compromisso e/ou a declaracdo falsa ou ambas, configuram vicio insandvel do ato
de deferimento e caracterizam sua nulidade, com efeitos retroativos, dando ensejo a aplicagdo das
penalidades previstas na Lei 8112/90 e no Codigo Penal para os crimes de falsidade ideologica e estelionato,

Art. 13 - Nao sera permitida a alteracdo para o regime de trabalho de dedicagdo exclusiva ao docente que
estiver a menos de 05 (cinco) anos da aposentadoria compulsoria.

Art. 14 - A permissdo para o exercicio temporario em 40 (quarenta) horas semanais ao docente que esteja a
menos de 01 (um) ano da aposentadoria compulsoéria s6 podera ocorrer quando :

a) - for por periodo inferior a 01 (um) ano, ou;

b) - o docente ja tiver permanecido em exercicio temporario em 40 (quarenta) horas semanais por mais de 05
(cinco) anos.

Art. 15 - O docente que ja permaneceu em exercicio temporario em 40 (quarenta) horas semanais por mais
de 05 (cinco) anos ficard desobrigado de atender o disposto no art. 12, alinea ‘b’, desta resolugao.

Art. 16 - O regime de trabalho, resultante de qualquer uma das formas de alteragdo, bem como o exercicio
temporario em 40 (quarenta) horas semanais, vigorara a partir do ato do Reitor ou da autoridade a quem for
delegada tal competéncia.

Art. 17 - Os casos omissos serao resolvidos pelo CEPE.

Art. 18 - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario, contidas na Resolu¢ao 060/CEPE/92 , art. 30 a 39, e as Resolucdes 049/CEPE/93 e 075/CEPE/93.

Original firmado por

Profa. ANA MARIA DE MATTOS JULIANO
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